ZARZADZENIE Nr 56/2010
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 29 lipca 2010 .

w sprawie organizacji praktyk zawodowych przewidzianych w standardach
ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkéw studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych w Uniwersytecie Wroctawskim

Na podstawie art. 66 ust. 2, art. 166 ustawy z dnia 27 lipca 2006r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzniejszymi zmianami) oraz § 13
ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r.
w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz poziomow
ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkdw, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by
prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166,
z pdzniejszymi zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Praktyki zawodowe dla studentdw Uniwersytetu Wroctawskiego, zwane dalej
praktykami lub praktykami pedagogicznymi sg integralng czescia procesu
dydaktycznego, realizowang zgodnie z planem i programem nauczania zatwierdzonym
na danym kierunku ksztatcenia przez rade wydziatu.

2. Praktyki dla studentéw danego wydziatu organizuje wydziat na zasadach szczegdétowo
okreslonych w uchwale rady wydziatu.

3. Praktyki pedagogiczne organizuje i nadzoruje Centrum Edukacji Nauczycielskiej,
zgodnie z odrebnym zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego.

§2
1. Za organizacje praktyk na wydziale odpowiada dziekan danego wydziatu.
2. Do zadan dziekana w zwigzku z organizacjq praktyk lub praktyk pedagogicznych
nalezy:

1/ ustalenie formy, miejsca oraz terminu rozpoczecia praktyk zawodowych, po
zasiegnieciu opinii rady wydziatu, a w przypadku praktyk pedagogicznych
w porozumieniu z Dyrektorem Centrum Edukacji Nauczycielskiej,

2/ udzielanie zgody na odbycie praktyki zawodowej w terminie innym niz
wynika to z obowigzujacego planu studiow pod warunkiem, ze odbywanie
praktyki zawodowej nie bedzie kolidowato z wypetnieniem przez studenta
obowigzkdéw wynikajacych z odbywania studiow,

3/ powotywanie opiekundow praktyk zawodowych,

4/ przygotowywanie zlecen wyptaty wynagrodzenia opiekunom praktyk
zawodowych na podstawie ztozonych sprawozdan,

5/ okreslanie liczebnos¢ grup studenckich na praktykach.

§3

1. Czas trwania praktyk dla danego kierunku studidw okresla rozporzadzenie w sprawie
okreslenia standardow ksztatcenia dla poszczegolnych kierunkéw studiow i poziomow
ksztatcenia, a w przypadku praktyk pedagogicznych - rozporzadzenie w sprawie
standardéw ksztatcenia nauczycieli.

2. Praktyki pedagogiczne odbywajg sie w miejscowosci bedacej siedzibg Uczelni lub
w miejscu zamieszkania studenta.

3. W uzasadnionych przypadkach dziekan moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki
pedagogicznej w innym miejscu i terminie niz okreslony w ust. 2.

4. Dziekan moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki w wybranym przez studenta
zaktadzie pracy, jezeli charakter wykonywanej przez studenta pracy bedzie zgodny
z programem praktyki.
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§ 4
Praktyki pedagogiczne dla studentéw studiéw stacjonarnych finansowane sa ze
$rodkéw wydzielanych corocznie z dotacji podmiotowej na dziatalnos¢ dydaktyczna.
Srodki te przeznaczone sg na wynagrodzenia nauczycieli szkot i placéwek
o$wiatowych, u ktérych studenci odbywaja praktyki pedagogiczne i zajecia praktyczne
z dydaktyki przedmiotowej.
Stawke wynagrodzenia nauczycieli szkot i placowek o$swiatowych ustala Rektor.
W przypadku studentow studiéw niestacjonarnych, Centrum Edukacji Nauczycielskiej
zawiera stosowne umowy z nauczycielami szkodt i placowek oswiatowych, u ktorych
studenci odbywajq praktyki pedagogiczne, natomiast wynagrodzenie tych nauczycieli
optaca dany wydziat.

§5
Nadzor dydaktyczny nad praktykami zawodowymi sprawuje opiekun powotany przez
dziekana sposrod nauczycieli akademickich wydziatu.
Liste opiekunéw praktyk pedagogicznych dziekan przekazuje do Centrum Edukacji
Nauczycielskiej, najpdzniej na miesigc przed terminem rozpoczecia tych praktyk.
Zakres obowigzkéw opiekuna praktyk okresla Zatacznik Nr 1, a praktyk
pedagogicznych Zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia
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Opiekunowi  praktyk zawodowych, niewykonujacemu obowigzkowego pensum
dydaktycznego zalicza sie 6 godzin dydaktycznych za kazdy tydzien praktyki, chyba, ze
rada wydziatu postanowi inaczej.

§7
Opiekunowi praktyk zawodowych, jezeli nie zalicza sie ich do obowigzkowego pensum
dydaktycznego, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci od 45% do 65% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta okreslonego w Zataczniku Nr 1
do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r.
(Dz. U. Nr 251, poz. 1852, z poézniejszymi zmianami) w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikdéw zatrudnionych w uczelni publicznej.
Wysokos¢ stawek zgodnie z powyzszymi wytycznymi ustala rada wydziatu.
Wynagrodzenie dla opiekuna praktyki zawodowej wyptacane jest ze S$rodkow
wydziatu, po zakonczeniu praktyki zawodowej i przedstawieniu przez opiekuna
sprawozdania ztozonego w ciggu 3 tygodni od dnia zakonczenia praktyki.
Wzor formularza zlecenia wyptaty za praktyke zawodowg stanowi Zatacznik Nr 3 do
nizszego zarzadzenia.

§8
Praktyki zawodowe sg nieodptatne, jednakze zaktad pracy moze ustali¢
wynagrodzenie za czynnosci wykonywane przez studenta w ramach praktyki
zawodowej. Warunki wynagradzania ustala odrebna umowa zawarta pomiedzy
studentem, a zaktadem pracy, w ktérym odbywana jest praktyka.
Student odbywa praktyke na podstawie umowy zawartej przez Uczelnie z zakladem
pracy - ramowy wzor umowy stanowi Zatgcznik Nr 4 do niniejszego zarzgdzania.
W imieniu Uczelni umowe, o ktérej mowa w ust. 2, podpisuje dziekan Ilub
upowazniony przez dziekana prodziekan.

§9
Studenta na praktyke zawodowg kieruje dziekan - wzor skierowania stanowi
Zatacznik Nr 5.
Student przed rozpoczeciem praktyki zawodowej zobowigzany jest ubezpieczy¢ sie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow i odpowiedzialnosci cywilnej na czas trwania
praktyki zawodowej.



3. Studenci pobierajacy w okresie odbywania praktyk zawodowych stypendium socjalne
zachowuja prawo do tego stypendium.

4. Przed rozpoczeciem obowigzkowej praktyki zawodowej student jest zobowigzany do
wypetnienia deklaracji dotyczacej odbywania praktyk - wzér deklaracji stanowi
Zatacznik Nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

§ 10

1. Za odbycie obowigzkowej praktyki zawodowej moze zosta¢ uznane wykonywanie
pracy zawodowej przez studenta, o ile jej charakter jest zgodny z kierunkiem studiow
a okres zatrudnienia jest nie krotszy od wymaganego czasu praktyki.

2. Dopuszczalne sa rdzne udokumentowane formy pracy zawodowej, np. umowa
0 prace, umowa o dzieto, umowa zlecenie, wtasna dziatalno$¢ gospodarcza.

3. W celu uzyskania zaliczenia pracy zawodowej na poczet odbytej praktyki zawodowej
student zobowigzany jest do ztozenia w dziekanacie wniosku z dokumentacjq
potwierdzajacq ten fakt.

4. Wniosek wraz z dokumentacjg powinien zosta¢ ztozony przed rozpoczeciem praktyki
zawodowej.

5. Wniosek studenta w sprawie zaliczenia praktyki zawodowej jest rozpatrywany
kazdorazowe indywidualnie. Rozstrzygniecie w tej sprawie podejmuje dziekan.

§ 11
Zasady i warunki zwalniania studentéw z obowigzku odbycia praktyk zawodowych moze
okresli¢ szczegdtowo Senat Uczelni.

§12
1. Student uczestniczacy w pracach badawczych moze na podstawie udokumentowanych
wynikéw prac uzyskac¢ zaliczenie praktyk, jesli jej tematyka wigze sie
Z przeprowadzonymi badaniami.
2. Rozstrzygniecia w sprawie powyzszych zaliczen podejmuje dyrektor (kierownik)
wiasciwej jednostki dydaktycznej.

§13
1. Warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych jest wywigzanie sie studenta
z obowigzkow okreslonych przez rade wydziatu w planie i programie praktyk
stanowigcych integralng czes¢ planu studiéw i programu nauczania.
2. Praktyke zawodowg zalicza opiekun praktyk w dokumentacji przebiegu studiow na
podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji - wzér sprawozdania dla
studentdw odbywajacych praktyke stanowi Zatacznik Nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

§ 14
Szczegdtowe zasady odbywania praktyk pedagogicznych stanowi Zatacznik Nr 8 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 15
W zwigzku z odbywaniem praktyki zawodowej studentowi nie przystugujg od Uczelni
zadne $wiadczenia finansowe ani rzeczowe.

§ 16
1. We wszystkich sprawach dotyczacych praktyk zawodowych student kontaktuje sie
z opiekunem praktyk.

2. Wszelkie sprawy wynikie z przebiegu praktyk zawodowych rozstrzyga opiekun
praktyk, w porozumieniu z zaktadem pracy. Rozstrzygniecia opiekuna sg wigzace dla
studenta.

Student moze sie zwrdéci¢ do dziekana o weryfikacje rozstrzygniecia opiekuna praktyk.
Rozstrzygniecie dziekana jest ostateczne.
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§ 17

Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie Prorektorowi do spraw

Nauczania.

§ 18

Tres$¢ Zatacznikéw Nr 4 i 7 moze byc¢ przystosowana (uzupetniona) do potrzeb konkretnej
jednostki organizacyjnej.

Tracq moc:

1/

2/

§ 19

zarzadzenie Nr 79/2006 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia
12 czerwca 2006 r. w sprawie organizacji praktyk zawodowych
przewidzianych w standardach ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkow
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych w Uniwersytecie Wroctawskim,
zarzadzenie Nr 32/2007 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia
19 marca 2007 r. wprowadzajgqce zmiany do zarzadzenia Nr 79/2006
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 12 czerwca 2006 r. w sprawie
organizacji praktyk zawodowych przewidzianych w standardach ksztatcenia
dla poszczegdlnych kierunkow studidw stacjonarnych i niestacjonarnych
w Uniwersytecie Wroctawskim.

§ 20

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i znajduje zastosowanie do praktyk
zawodowych rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2010/2011.

prof. dr hab. Marek Bojarski
REKTOR



Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 56/2010
z dnia 29.07.2010 r.

Zakres obowiazkéw opiekuna praktyk

Do obowigzkow opiekuna praktyk nalezy:
1/ opracowanie programu praktyki w porozumieniu z zakladem pracy
i poinformowaniu o nim studenta,
2/ przeprowadzenie zebrania ze studentami skierowanymi na praktyke, w toku
ktorego:
a/ informuje o celach i zadaniach praktyki,
b/ udziela wskazéwek dotyczacych sposobu realizacji programu praktyki,
¢/ omawia zasady prowadzenia dokumentacji niezbednej do zaliczenia
praktyki,
d/ zapoznaje z formami kontroli,
e/ przedstawia warunki, od ktdrych uzaleznione bedzie zaliczenie praktyki,
f/ informuje o swoich dyzurach w Uczelni,
g/ informuje o obowigzku ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw i odpowiedzialnosci cywilnej na czas trwania praktyki,
3/ zapewnienie zgodnosci przebiegu praktyki z jej programem,
4/ wspieranie studentow w realizacji zadan podczas pobytu na praktykach np:
poprzez moderowang prace na odlegtos¢, system indywidualnych konsultacji,
5/ zaliczenie w ustalonym terminie praktyk w dokumentacji przebiegu studiéw,
6/ opracowanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci wraz z oceng przebiegu praktyki,
uwzgledniajac m.in.:
a/ charakterystyke przygotowania studentéw do praktyki,
b/ informacje o zaktadach, w ktorych przeprowadzono praktyke,
¢/ propozycje usprawnienia organizacji i programu praktyk.

Sprawozdanie nalezy ztozy¢ w dziekanacie w ciggu 3 tygodni od dnia zakonczenia
praktyki.



Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 56/2010
z dnia 29.07.2010 r.

Zakres obowiazkow
opiekuna dydaktycznego praktyk pedagogicznych

Do obowigzkow opiekuna dydaktycznego praktyk pedagogicznych nalezy:

1/
2/
3/

4/

5/
6/
7/
8/

9/

poznanie studentow, ktorymi sie opiekuje,
przygotowanie merytoryczne studentow do startu zawodowego w szkole,
skierowanie studentow na praktyki do szkoét/placéwek oraz sporzadzenie listy
praktykantow i przekazanie jej do Centrum Edukacji Nauczycielskiej,
przygotowanie studentéw do praktyk, a w szczegdlnosci:

a/ udzielenie wskazéwek dotyczacych sposobu realizacji programu praktyk,

b/ omodwienie zasad prowadzenia dokumentacji niezbednej do zaliczenia

praktyki,
¢/ poinformowanie o obowigzku ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw i odpowiedzialnosci cywilnej na czas trwania praktyki,

wspieranie studentéw w realizacji zadan podczas pobytu na praktykach np.:
poprzez moderowang prace na odlegtosé, system indywidualnych konsultacji,
interweniowanie w sytuacji zaistnienia trudnosci, wynikajacych z realizacji
programu praktyk pedagogicznych,
zaliczenie w ustalonym terminie praktyk w dokumentacji przebiegu studidw,
prowadzenie po praktykach zajec¢ dla studentéow, ktérych celem jest integracja
doswiadczen studentéow z praktyk, z ich wiedza pedagogiczng i zachecanie do
dalszego rozwoju zawodowego,
opracowanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci wraz z oceng przebiegu
praktyki, ktore nalezy ztozy¢ w dziekanacie w ciggu 3 tygodni od dnia
zakonczenia praktyki.



Zatacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 56/2010
z dnia 29.07.2010 r.

pieczatka wydziatu

numer zlecenia

KWESTURA UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO

Zgodnie z § 7 zarzadzenia Nr ... /2010 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
Z dnia....en. . W sprawie organizacji praktyk zawodowych przewidzianych
w standardach ksztatcenia dla poszczegoélnych kierunkéw studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych w Uniwersytecie Wroctawskim, oraz uchwatga rady wydziatu z dnia
..................................................................... A L=Lo=1 0 0 T 2=1 0 10 14

wyptate wWynagrodzenia W WYSOKOSC .....ccveviieiiieiceeceeceecee e eee st ettt s e saesaesaesaesaesaesen s asaens
wyhikajgacego ze sprawowania opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi.

podpis dziekana



Zatacznik Nr 4
do zarzadzenia Nr 56/2010
z dnia 29.07.2010 r.

UMOWA
O ORGANIZACII PRAKTYK ZAWODOWYCH
ODBYWANYCH NA PODSTAWIE SKIEROWANIA UCZELNI

zwanym dalej ,Uczelniq”, reprezentowanym przez Dziekana Wydzialu lub osobe

UPOWAZNIONG PIrZEZ DZIEKANA ..ccccveiiiieie ettt et et e e s e e e sae e e e saae e e eteee e s
(imie i nazwisko, stanowisko)

pA [=Le [ = Iy o] o )V ST
(nazwa zaktadu pracy)

zwanym dalej ,Zaktadem Pracy”

reprezentowanym przez Dyrektora lub osobe upowazniong przez Dyrektora
.......................................................................... z drugiej strony, zgodnie z zarzadzeniem Nr
..../2010 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia...................... W sprawie organizacji
praktyk zawodowych przewidzianych w standardach ksztatcenia dla poszczegdlnych
kierunkéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych w Uniwersytecie Wroctawskim,
zostaje zawarte na okres 0d ... v O o .

Umowa o nastepujacej tresci:

§1
1. Uczelnia Ki€ruje ....coviiiiieiiii e studenta .....cccccooveeis .roku,
(imie i nazwisko) (podac rok)
=S 0T 1 P .
studidw stacjonarnych/niestacjonarnych do Zakfadu Pracy W ........ivniciiciececneennn,
PrZy Ul e w celu odbycia praktyk w terminie
(oo [ (o [ R

2. Szczegotowy zakres i sposdb odbycia praktyki uzgodniony miedzy stronami okresla
program praktyk stanowiacy Zatacznik Nr 1 do niniejszej Umowy.

§ 2

Zaktad pracy zobowigzuje sie do:

1/ ustalenia w porozumieniu ze studentem podejmujacym praktyke,
obowigzujgcego czasu pracy i zakresu obowigzkdw,

2/ zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy i materiatdw do przeprowadzenia
praktyki zgodnie z programem praktyk,

3/ zapoznania studenta z =zakladowym regulaminem pracy, przepisami
o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz ochronie tajemnicy panstwowej
i stuzbowej,

4/ nadzoru wykonywanych przez studenta zadan wynikajacych z programu
praktyk,

5/ umozliwienia opiekunom sprawowania nadzoru dydaktycznego nad
praktykami,

6/ wystawienia studentowi zaswiadczenia o odbyciu praktyki zgodnie ze wzorem
obowigzujacym w Uczelni.



§3
Uczelnia zobowigzuje sie do:
1/ opracowania w porozumieniu z Zaktadem Pracy szczegdtowych programoéw praktyk
i zapoznania z nimi studentdw,
2/ sprawowania nadzoru dydaktycznego nad przebiegiem praktyk.

§4
Uczelnia skieruje na praktyke jedynie studentéw ubezpieczonych od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (NW) i odpowiedzialnosci cywilnej.

§5
Wszelkie spory o charakterze niemajatkowym, mogace wynikna¢ z niniejszej Umowy
rozstrzyga ze strony Uczelni opiekun praktyk, a ze strony Zaktadu Pracy - Dyrektor,
badz tez osoby przez nich upowaznione, wymienione w niniejszej Umowie.

§6
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej strony.

§7

Strony informuja sie wzajemnie o wyznaczonych osobach do sprawowania opieki nad
uczestnikami praktyk.

Uczelnia Zaktad Pracy
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Zatacznik Nr 1
do umowy

PROGRAM PRAKTYK
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Zatacznik Nr 5
do zarzadzenia Nr 56/2010
z dnia 29.07.2010 r.

piecze¢ wydziatu

miejscowosc i data

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE ZAWODOWA

Uniwersytetu Wroctawskiego
KIErUJE Pan@/Pani@ ....ococveeiieiiie ettt et st et e st e e s s ae e sate et e e sabeesaeesaaaeebeesaaesnbeeateeearaeannes .

studenta/studentke kierunku

na praktyke do

w terminie

Student/ka okazat/a w Uczelni dokumenty $wiadczace o ubezpieczeniu od
nieszczesliwych wypadkow i od odpowiedzialnosci cywilnej podczas odbywania praktyki
zawodowej.

dziekan lub osoba upowazniona
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Zatacznik Nr 6
do zarzadzenia Nr 56/2010
z dnia 29.07.2010 r.

DEKLARACJA

KIi€rUNEK/SPECIAINOSC ...t e et ettt ettt e te et teebe et at e stestestestesaestestesrestens
ROK STUGIOW ...ttt ettt et e et e e e a s te et e e s eeeeaaesaee e et eeeebeesaesetesesesssseesanssaneesneesanens

Nazwa zaktady pracy, w ktérym student odbywa praktykKi .......ccccccoeeviieiiiiiiiiiiiiciee e,

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z nizej przedstawionymi warunkami praktyki
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
1. Student/ka zobowigzuje sie do ubezpieczenia sie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (NW) i odpowiedzialnosci cywilnej (OC).
2. Student/ka zobowigzuje sie do obycia praktyki zgodnie z programem, a ponadto:
a) przestrzegania ustalonego przez Zaktad Pracy porzadku i dyscypliny,
b) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,
c) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz
ochrony poufnosci danych w zakresie okreslonym przez Zaktad Pracy,
d) przestrzegania zasad obywania praktyk okreslonych przez Uczelnie
w zarzadzeniu.
3. Praca na rzecz Zaktadu Pracy ma charakter nieodptatny i z tytutu jej wykonywania
studentowi/studentce nie przystuguja zadne roszczenia finansowe, zardéwno
w stosunku do Zaktadu Pracy jak i Uczelni.
4. Po zakonczeniu praktyki zawodowej, student/ka sporzadza sprawozdanie
z przebiegu praktyki zawodowej, ktore potwierdza zaktadowy opiekun i osoba
upowazniona z Uczelni.

Data i podpis studenta/studentki
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Zatacznik Nr 7
do zarzadzenia Nr 56/2010
z dnia 29.07.2010 r.

pieczec jednostki przyjmujacej

(miejscowos¢, data)

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

STUAENT/KA WYAZIAIU ..o s e e e e e et e e et e e e tee e e s e e e enres
KIEIUNKU SEUGIOW vttt ettt e e et e et e et e et e e e et e ereesereeeneeereennneenneeneneenneeeeneeaneeneneennen

o]0}V 7= T o] =1 04 (RSP

(nazwa Zaktadu Pracy)

zgodnie z ustalonym programem w terminie od ........cccccoiiiiiiiiin e, dOo i,

Zaktad Pracy
podpis osoby upowaznionej

piecze¢ wydziatu
podpis opiekuna praktyk
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Zatacznik Nr 8
do zarzadzenia Nr 56/2010
z dnia 29.07.2010 r.

Szczego6towe zasady odbywania praktyk pedagogicznych

w Uniwersytecie Wroctawskim

. Instrukcja w sprawie organizacji i przebiegu praktyk pedagogicznych

przewidzianych standardem ksztatcenia nauczycieli na studiach wyzszych
zawodowych, dwuprzedmiotowych w zakresie dwoéch specjalnosci/
specjalizacji nauczycielskich (gtéwnej i dodatkowej), jednolitych studiach
magisterskich oraz studiach podyplomowych (Rozporzadzenie Ministerstwa
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie standardow
ksztalcenia nauczycieli — Dz. U. Nr 207, poz. 2110)

1. CELE PRAKTYKI

Praktyczne zapoznanie sie z praca i zyciem szkoty.

Poznanie ogdlnych zasad organizowania pracy.

Pogtebienie znajomosci metod i form nauczania w zakresie studiowanego
przedmiotu.

Rozwijanie kompetencji psychologiczno-pedagogicznych.

Gromadzenie przez studenta materiatu obserwacyjnego i doswiadczalnego o szkole i jej
$rodowisku.

II1. ORGANIZACIA I PRZEBIEG PRAKTYKI

Student jest zobowigzany do zgtoszenia sie do dyrekcji Szkoty w dniu rozpoczecia
praktyki, przed godzing 6sma, celem skierowania do nauczyciela-opiekuna, ktory
jest jego bezposrednim przetozonym w czasie odbywania praktyki. Obowigzkiem
studenta jest powiadomienie dyrekcji Szkoty oraz opiekuna dydaktycznego praktyki
z ramienia Uczelni o niemoznosci stawienia sie w Szkole w oznaczonym terminie
(np.: zwolnienie lekarskie).

Nauczyciel-opiekun ustala ze studentem szczegdtowy plan zaje¢ zgodnie ze
wskazaniami instrukcji. Plan, po zatwierdzeniu przez dyrektora Szkoty, nalezy
dostarczy¢ opiekunowi dydaktycznemu z ramienia Uczelni w pierwszym tygodniu
praktyki (za wyjatkiem praktyki jednotygodniowej).

Po zajeciach nauczyciel-opiekun omawia ze studentem przebieg i wyniki jego
catodziennej pracy. Tematem omodwienia powinna by¢ przede wszystkim kazda
obserwowana lub przeprowadzona przez studenta lekcja (patrz: arkusz obserwacji
Kompetencje nauczycielskie praktykanta w zakresie sprawnego prowadzenia lekcji).
W wypadku obserwowania przez studenta lekcji u innego nauczyciela w jej
omoéwieniu uczestniczy réwniez ten nauczyciel. Po odbytej lekcji student wpisuje
pod konspektem tej lekcji uwagi i zalecenia nauczyciela-opiekuna, dotyczace jej
prowadzenia. Uwagi te powinny by¢ przedyskutowane w czasie omawiania lekcji.
Nastepnie student wpisuje pod konspektem/scenariuszem wiasny komentarz do
samodzielnie przeprowadzonej lekcji.

Podczas praktyki ciggtej w Szkole (po II roku studidow i odbyciu zaje¢ z Psychologii
i Pedagogiki), student wykonuje zadania zwigzane z realizacjq bloku
psychologiczno-pedagogicznego (opisane w ABC Praktykanta, dostepnym na stronie
internetowej:

www.cen.uni.wroc.pl/praktyki pedagogiczne.htm.

W czasie odbywania praktyki student podlega obowigzujgcej w szkole dyscyplinie
pracy. Cechowa¢ go powinna solidno$¢ i sumiennos¢ w wykonywaniu swoich
obowigzkdw.
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5.

III. RODZAJE ZAJEC PRAKTYCZNYCH STUDENTA

Zapoznanie sie studenta z podstawowg dokumentacjq szkolng i sposobem jej
opracowania [statut Szkoty, szkolny program wychowawczy, szkolny program
nauczania, wewnatrzszkolny system oceniania, dokumenty klasowe: dziennik
lekcyjny, plan wychowawczy klasy, arkusze ocen, przedmiotowy program
nauczania wraz z obudowg dydaktyczng (dla przedmiotu gtéwnego i dodatkowego),
szczegotowy rozktad materiatlu  nauczania (plan  wynikowy) przedmiotu,
przedmiotowy system oceniania, literatura pomocnicza dla danego przedmiotu].
Student przebywa w Szkole $rednio 6 godzin dziennie, realizujac zadania
wynikajace z planu zaje¢, z tym iz w pierwszych 3 dniach nie prowadzi
samodzielnie lekcji (z wyjatkiem praktyki jednotygodniowej).
Student hospituje i przeprowadza samodzielnie lekcje w ilosci:

w czasie praktyki jednotygodniowej (30 godzin w Szkole):

nie mniej niz 6 lekcji obserwowanych przez studenta, nie mniej niz 4 lekcje

samodzielnie prowadzone przez studenta,

w czasie praktyki dwutygodniowej (60 godzin w Szkole):

nie mniej niz 12 lekcji obserwowanych przez studenta, nie mniej niz 12

lekcji samodzielnie prowadzonych przez studenta,

w czasie praktyki trzytygodniowej (90 godzin w Szkole):

nie mniej niz 18 lekcji obserwowanych przez studenta, nie mniej niz 18

lekcji samodzielnie prowadzonych przez studenta,

w czasie praktyki czterotygodniowej (120 godzin w Szkole):

nie mniej niz 24 lekcje obserwowane przez studenta, nie mniej niz 24

lekcje samodzielnie prowadzone przez studenta.
Student powinien obserwowac lekcje prowadzone przez nauczycieli i praktykantéw,
lekcje wychowawcze oraz rézne formy pracy pozalekcyjnej.
Na realizacje zadan bloku psychologiczno-pedagogicznego przeznacza sie 30
godzin w czasie realizacji praktyki ciagtej po II roku studiow.

Zaleca sig, aby student:

a/ swoje lekcje przygotowywat samodzielnie, ale konsultowat z nauczycielem-
opiekunem i opierat na szczegétowym konspekcie/scenariuszu. Temat lekcji
i zwigzany z nim zakres materiatu student powinien zna¢ co najmniej na 3 dni
przed jej realizacjq. Lekcja moze by¢ przeprowadzona po zatwierdzeniu
konspektu/scenariusza lekcyjnego przez nauczyciela-opiekuna na dzien przed
jej przeprowadzeniem. Nauczyciel-opiekun wpisuje na konspekcie/
scenariuszu  akceptacje; dotyczy to rdéwniez samodzielnych zajec
pozalekcyjnych,

b/ przeprowadzit cykl lekcji w jednej klasie zakonczony sprawdzianem oraz
przeprowadzit lekcje w klasach na réznych poziomach nauczania i na rézne
tematy,

¢/ prowadzit lekcje z przedmiotow kierunkowych i pokrewnych,

d/ w czasie odbywania praktyki wykorzystywat mozliwie szerokg game Srodkéw
dydaktycznych. Wykonywat prace w charakterze asystenta nauczyciela — brat
udziat w sprawdzaniu zeszytow przedmiotowych, prac domowych, ¢wiczen
i prac klasowych z prdébg ich oceny.

Student uczestniczy w réznorodnych formach organizacyjnych dziatalnosci szkoty.
Student petni dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych razem z nauczycielem.

1v. DOKUMENTACIJA PRAKTYKI

Student systematycznie gromadzi dokumentacje zwigzana z przebiegiem praktyki
w Portfolio praktykanta (konspekty/scenariusze swoich lekcji z komentarzem
wlasnym i nauczyciela, materiaty zwigzane 2z realizacja zadan ksztatcenia
psychologiczno-pedagogicznego). Pod koniec praktyki studenta sporzadza
sprawozdanie z jej przebiegu, w ktorym uwzglednia m.in.: rodzaje wykonywanych
zajet, liczbe lekcji hospitowanych i samodzielnie prowadzonych w poszczegdlnych
klasach oraz tgcznie, ocene wtasnej pracy (osiagniecia, trudnosci).
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2. Nauczyciel-opiekun wypetnia arkusz obserwacji Kompetencje nauczycielskie
praktykanta w zakresie sprawnego prowadzenia lekcji oraz Szkolng karte zaliczenia
praktyki pedagogicznej. (por. www.cen.uni.wwroc.pl/praktyki pedagogiczne.htm)
Swojg ocene omawia ze studentem.

3. Dyrektor Szkoty, wzglednie zastepca stwierdza odbycie praktyki w Szkolnej karcie
zaliczenia praktyki pedagogicznej oraz potwierdza opinie wystawiong przez
nauczyciela-opiekuna swoim podpisem i pieczatka.

4. Zebrane w Portfolio praktykanta materiaty (opisane w ABC Praktykanta -
w przypadku praktyki ciagtej), wypetniony arkusz obserwacji Kompetencje
nauczycielskie praktykanta w zakresie sprawnego prowadzenia lekcji i Szkolng karte
zaliczenia praktyki pedagogicznej student przedstawia po kazdej praktyce
opiekunowi dydaktycznemu z ramienia Uczelni w pierwszym tygodniu po zakonczeniu
praktyki. Opiekun praktyk dokonuje wpisu zaliczenia. Nastepnie student przynosi
Portfolio praktykanta i kserokopie arkusza obserwacji Kompetencje nauczycielskie
praktykanta w zakresie sprawnego prowadzenia lekcji oraz Szkolnej karty zaliczenia
praktyki pedagogicznej na konwersatorium: Przedmiot uzupetniajacy ,Kompetencje
psychologiczno-pedagogiczne nauczyciela”.

V. OBOWIAZKI NAUCZYCIELA-OPIEKUNA PRAKTYK
PEDAGOGICZNYCH W SZKOLE

W stosunku do praktykanta:

1/ zapoznanie praktykanta z zasadami funkcjonowania szkoty, procedurami
i regulacjami prawnymi, wtaczajac w to procedury dotyczace nagtych wypadkow,

2/ ustalenie wraz z praktykantem planu praktyki, oméwienie wzajemnych oczekiwan,
a zwilaszcza wyjasnienie odpowiedzialnosci za przygotowywanie i przeprowadzenie
lekdii,

3/ przedstawienie praktykanta gronu pedagogicznemu, pokazanie catego zaplecza
szkoty, zapoznanie z dokumentacjg szkoty,

4/ przedstawienie praktykanta klasie, podkreslenie jego uprawnien i kompetencji
nauczycielskich,

5/ ufatwienie studentowi startu zawodowego na praktykach, poprzez zapoznanie go
z programem, podrecznikiem, obudowg dydaktyczng (w tym poradnikiem dla
nauczyciela),

6/ stopniowe wprowadzanie w prace nauczyciela i branie odpowiedzialnosci za
wszystkie aspekty nauczania, jak rowniez obowigzki pozalekcyjne,

7/ czesta obserwacja praktykanta i udzielanie informacji zwrotnych dotyczacych silnych
i stabych stron praktykanta, obowiazkowa obserwacja praktykanta podczas
prowadzonych przez niego lekcji,

8/ udostepnienie praktykantowi informacji o uczniach z zachowaniem poufnosci tych
danych,

9/ stuzenie radami dotyczgcymi aspektdw wychowawczych pracy z uczniami,

10/ stworzenie okazji do obserwowania i omawiania dziatan edukacyjnych opiekuna
praktyk w roli nauczyciela,

11/umozliwienie kontaktu z innymi pracownikami szkoty (pedagog, psycholog, stazysci,
udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej) oraz rodzicami ucznidw (udziat
w zebraniu rodzicow, posiedzeniu rady Szkoty),

12/zachecanie praktykanta do zadawania pytan i szukania rozwigzan napotykanych
problemow.

W stosunku do opiekuna dydaktycznego z ramienia Uczelni:

1/ podsumowanie pracy studenta na praktykach pedagogicznych i dokonanie oceny
przez wypetnienie arkusza obserwacji Kompetencje nauczycielskie praktykanta
w zakresie sprawnego prowadzenia lekcji i Szkolnej karty zaliczenia praktyki
pedagogicznej,

2/ natychmiastowe komunikowanie sie z opiekunem dydaktycznym z ramienia
Uczelni w razie problemdw, zwigzanych z organizacjq praktyk pedagogicznych lub
zachowaniem praktykanta.
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2. Kompetencje nauczycielskie praktykanta w zakresie sprawnego prowadzenia

lekcji

(Uwaga: arkusz obserwacji

ARKUSZ OBSERWACII

przedmiotowych - opiekunéw praktyk z ramienia Uczelni)

moze by¢ uzupeiniany przez dydaktykow

IMie i NAZWISKO PraKktyKaAnta: ... i i e e e e et et rae e e

Data: ..,

Instrukcja: Prosze wstawi¢ X w polu, ktére najlepiej opisuje typowe lub najczesciej
obserwowane zachowania praktykanta.

brak - brak sytuacji do oceny tego obszaru w trakcie obserwacji

0 - powazne zastrzezenia do zachowania praktykanta w tym obszarze
1 - odpowiada oczekiwaniom nauczyciela

2 - rozwija sie satysfakcjonujaco

3 - celujgco, profesjonalnie, tworczo

Opis dziatan studenta

Brak
mozliwosci | 0 pkt |1 pkt |2 pkt |3 pkt
oceny

Uwagi:

I. Kompetencje merytoryczne praktykanta

1. Posiada umiejetnos¢
dostosowania posiadanej wiedzy
do mozliwosci uczniow

2. Samodzielnie taczy tresci
przedmiotowe z tresciami innych
przedmiotdw

3. Swobodnie odpowiada na
zadawane przez ucznidow pytania

4. Potrafi poprawic¢ popetnione
przez uczniéw btedy merytoryczne

5. Przestrzega zasady
bezpieczefstwa pracy przy
realizacji eksperymentdw!

6. Popetnia btedy merytoryczne

Uwagi:

II. Umiejetnos$¢ sprawnego planowania i kierowania lekcja

a. Planowanie

1. Samodzielnie przygotowuje
scenariusz/konspekt lekcji

2. Poprawnie okresla ogdlne
i szczegotowe cele lekgji

b. Prezentacja materiatu

1. Zapoznaje ucznidéw z tematem,
planem i celami lekgji

! dotyczy przedmiotow przyrodniczych
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Opis dziatan studenta

Brak
mozliwosci
oceny

0 pkt

1 pkt

2 pkt

3 pkt

Uwagi:

2. Jasno ttumaczy omawiane
zagadnienia

3. Zachowuje ciggtosc
w prezentacji materiatu

4. Podaje przyktady ilustrujace
omawiane zagadnienie

5. Prosi uczniéw, by podali
przyktady ilustrujace omawiane
zagadnienie

6. Upewnia sie, czy stosowane
stownictwo jest zrozumiate

7. Przeznacza czas na
zadawanie pytan

8. Podsumowuje przeprowadzong
lekcje lub zacheca do tego
ucznidéw

9. Thumaczy wykonanie zadania
domowego

10. Potrafi zrealizowac lekcje wg
zaplanowanego scenariusza,
W wyznaczonym czasie

c. Wykorzystywanie aktyw

izujacych metod i formy

nauczania

1. Stosuje réznorodne formy
pracy (indywidualna, zbiorowa,
grupowa)

2. Poprawnie stosuje wybrane
aktywizujace metody nauczania

3. Dostosowuje metody pracy
i pomoce dydaktyczne do réznych
stylow uczenia sie uczniow

4. Przygotowuje ciekawe,
czytelne pomoce dydaktyczne

5. Poprawnie organizuje
i kontroluje prace uczniéw
w matych grupach

6. W sposob zrozumiaty dla
ucznidéw formutuje instrukcje do
zadan

d. Zachecanie do samodzielnosci w mysleniu, dziataniu

1. Stawia pytania otwarte,
problemowe

2. Zostawia uczniom czas do
namystu

3. Zacheca uczniéw do stawiania
pytan

4. Stwarza mozliwos¢
poszukiwania i rozwigzywania
problemoéw przez ucznidw

Opis dziatan studenta

Brak
mozliwosci
oceny

0 pkt

1 pkt

2 pkt

3 pkt

Uwagi:

e. Elastycznos¢ w dziataniu, gotowosc¢ do i

nnowacji

1. W miare potrzeby wprowadza
modyfikacje do planu lekcji

2. Nie boi sie innowacji, stara sie
realizowac wtasne pomysty

II1. Ocenianie i ewaluacja

1. Jasno okresla zasady oceniania
pracy (zgodnie z PSO)
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i przestrzega ich przy
sprawdzaniu prac ucznidéw

2. Stosuje rézne metody
oceniania

3. Przekazuje uczniom informacje
zwrotng na temat ich dziatan

4. Poprawnie ocenia prace
ucznidéw

5. Chetnie przyjmuje udzielane
informacje zwrotne, szczegétowo
analizuje popetniane bledy i
szuka sposobdw doskonalenia
wiasnego warsztatu pracy

IV. Autoprezentacja

1. Swojg postawg i zachowaniem
prezentuje pewnos¢ i spokdj

2. Mowi gtosno, wyraznie

3. Swobodnie porusza sie po
klasie

4. Przejawia zainteresowanie
tematem

V. Kontakt praktykanta z uczniem/klasa

1. Przejawia pozytywny stosunek
do uczniéw (stowa, gesty,
spojrzenia)

2. Stara sie nawigzywac kontakt
z calg klasg (kontakt wzrokowy,
kierowanie pytan, poruszanie sie
po klasie itp.)

3. Uwaznie stucha wypowiedzi
uczniow

VI. Motywowanie uczniow

1. Stara sie wzbudzi¢
zainteresowanie tematem

2. Wprowadzajac nowe tresci
odwotuje sie do wiedzy uprzedniej
uczniow

Opis dziatan studenta

Brak
mozliwosci
oceny

0 pkt | 1 pkt

2 pkt | 3 pkt

Uwagi:

3. Informuje uczniéw o celu
wykonywanych zadan

4. Zacheca do pracy poprzez
pochwaty, docenianie wysitku

5. Wzmacnia pozytywne
zachowania ucznidéw na lekgji

6. W miare potrzeby aktywizuje
uczniéw dodatkowymi zadaniami

VII. Utrzymy

wanie dyscypliny/kierowanie

zespotem klasowym

1. Ustala z uczniami jasne zasady
pracy na lekcji

2. Szybko, nie zaktdcajac
przebiegu lekcji, reaguje
w sytuacji naruszania
ustalonych regut

3. Ucznidéw zaktdcajacych
przebieg lekcji aktywizuje przez
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dziatanie (podejscie do tablicy,
odczytanie fragmentu tekstu
itp.)

4. Moéwi o swoich uczuciach, gdy
zachowanie uczniéw stanowi dla
niego problem

5. Pomaga uczniom w wyrazaniu
wilasnych uczu¢ na temat
doswiadczanych na lekcji
problemoéw

VIII. Indywidualizacja w nauczaniu

1. Zwraca sie do uczniéw po
imieniu

2. Docenia pomysty uczniow

3. Stwarza mozliwos¢ pracy
indywidualnej

4. W miare potrzeby réznicuje
tempo pracy ucznioéw i trudnosé
wykonywanych zadan

Ogdlna ocena radzenia sobie w klasie (w skali 2-5): ...........

Podpis nauczyciela-opiekuna praktyk .........coviiiiiiiiiiiiiiiii i
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3. Szkolna karta zaliczenia praktyki pedagogicznej

Imig i nazwisko praktykanta: ... e
Student odbyt praktyki pedagogiczne W terminie: .......cccocie i

Samodzielnie przeprowadzit:

ERN GOAZIN 1E€KCIH Z +eeee i i
specjalnos¢ gtdwna
S GOAZIN IEKCTI Z wiriiii i e e e
specjalnos¢ dodatkowa
Obserwowat ........cccecueeeee godzin lekcji
Z i rr s raa s r s r ey L e e s s e s
specjalnos¢ gtdwna specjalnos$¢ dodatkowa

prowadzonych przez nauczycieli i praktykantow.

Zadania bloku psychologiczno-pedagogicznego student realizowat w ciggu 30 godzin
odbywania praktyki ciggtej po II roku studiow.

Ponadto brat udziat w nastepujacych dziataniach dydaktyczno-wychowawczych
nauczyciela (szkoty):
- lekcje wychowawcze (prowadzit i/lub obserwowat*)

* forme uczestnictwa studenta prosimy okresli¢ dla kazdego z wymienionych dziatan
nauczyciela (szkoty)

Komentarze nauczyciela, dotyczace przebiegu praktyki:

Proponowana ocena koAcowa: ............
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Cechy, ktére nauczyciel-opiekun praktyk:

1. uwaza za mocne strony praktykanta:

2. uwaza za stabe strony praktykanta (ktére trzeba poprawi¢, doskonalgc umiejetnosci

nauczycielskie):

piecze¢ Szkoty

pieczatka i podpis Dyrektora Szkoty

podpis praktykanta
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