CLAWSKI

REGULAMIN
INSTYTUTU FILOLOGII SLOWIANSKIEJ

UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO

I. Instytut
§1

L. Instytut Filologii- Stowianskiej, zwany dalej Instytutem, =zostal utworzony
zarzadzeniem Ministra Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 kwietnia 1969 r.
w sprawie organizacji Uniwersytetu Wroctawskiego (DU-5-0142-67/69) w miejsce
istniejacej od roku 1950 Katedry Filologii Rosyjskiej, ktéra powstata poprzez
polgczenie Katedry Jezykoznawstwa Stowianiskiego oraz Katedry Filologii
Wschodniostowianskiej, utworzonych  na  Uniwersytecie Wroctawskim

rozporzadzeniem Ministra O$wiaty z dnia 30 kwietnia 1946 roku (Nr IV 2322/46).

2. Instytut dziala na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego, innych uregulowan wewnetrznych oraz

niniejszego Regulaminu.

3. Instytut jest jednostka organizacyjng Wydzialu Filologicznego Uniwersytetu

Wroclawskiego.

4. Strukture organizacyjna Instytutu Filologii Stowianskiej okresla Regulamin

Organizacyjny Uniwersytetu Wroctawskiego.
5. Oficjalnymi odpowiednikami nazwy ,,Instytut Filologii Stowianskiej” sa:
a) Institute of Slavic Studies w jezyku angielskim;
b) Odsjek za slavistiku w jezyku chorwackim;
¢) Ustav slovanské filologie w jezyku czeskim;
d) MucTuTyT cnaBsHCKol dunonoruu w jezyku rosyjskim;
e) Ozicek 3a craBucTUKy W jezyku serbskim;

f) [mctuTyT Ci1oB’stHebKoT (inonorii w jezyku ukrainskim.



6. Zadaniem Instytutu jest prowadzenie dzialalno$ci badawczej i dydaktycznej oraz

ksztatcenie kadr naukowych w dyscyplinach literaturoznawstwo i jezykoznawstwo.
7. Nastgpujgce okreslenia uzyte w Regulaminie Instytutu Filologii Stowianskiej oznaczaja:

a) Dyrektor Instytutu — Dyrektora Instytutu Filologii Stowianskiej;

b) Dziekan — Dziekana Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Wroctawskiego;

¢) Instytut — Instytut Filologii Stowianskiej;

d) Kierownik — Kierownika Zaktadu w Instytucie Filologii Stowianskiej;

e) Rada Instytutu — Radg Instytutu Filologii Stowianskiej;

f) Rada Wydzialu — Rad¢ Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Wroctawskiego;

g) Regulamin Organizacyjny — Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Wroctawskiego;

h) Regulamin pracy.— Regulamin pracy Uniwersytetu Wroctawskiego;

i) Rektor — Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego;

j) Statut — Statut Uniwersytetu Wroctawskiego;

k) Uniwersytet — Uniwersytet Wroctawski;

1) Ustawa — Ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2018 poz. 1668, z pdzniejszymi zmianami);

m) Wydziat Filologiczny — Wydziat Filologiczny Uniwersytetu Wroctawskiego.

I1. Dyrektor Instytutu
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L. Instytutem kieruje Dyrektor powolywany przez Rektora, na wniosek Dziekana

zaopiniowany przez Rad¢ Wydziatu, na okres kadencji Rektora.

2. Kandydata/kandydatow na Dyrektora przedstawia Dziekanowi Rada Instytutu po

przeprowadzeniu konsultacji, o ktérych mowa w § 3.

3. W Instytucie moga by¢ powotywani zastepcy Dyrektora na okres kadencji Rektora.
O liczbie zastgpcow Dyrektora, nie wiekszej niz cztery, decyduje Dziekan na wniosek

Dyrektora.

4. Rektor powoluje i odwotuje zastepcow Dyrektora na wniosek Dziekana zaopiniowany

przez Rade Wydziatu.

5. Zadania ZastepcoOw Dyrektora okres§la Dyrektor; sg one publikowane na stronie

Instytutu.



§3

Zasady przeprowadzenia konsultacji w sprawie proponowania kandydatow do pelnienia
funkeji Dyrektora:

1. Rada Instytutu powoluje co najmniej trzyosobowy Zespét do przeprowadzenia
konsultacji, w ktérego sktad wchodzi jedna osoba niebgdaca cztonkiem Rady Instytutu

i jeden przedstawiciel pracownikéw administracji lub biblioteki;

2. Zespot ustala liste osob, spelniajacych warunki statutowe do pelnienia funkcji
Dyrektora, i uzyskuje ich zgode; powstata w ten sposob liste wpisuje si¢ na karcie

indykacyjnej;

3. Kazdy pracownik Instytutu we wskazanym przez Zespét terminie i miejscu otrzymuje
koperte i karte indykacyjna, wskazuje jedng osobg z listy, skreslajac na Karcie nazwiska
pozostatych 0séb, wktada karte do koperty, zakleja jg i wrzuca do urny; procedure te
mozna przeprowadzi¢ réwniez $rodkami komunikacji elektronicznej zapewniajacymi

tajnos¢ glosowania;

4. Po uptynieciu wskazanego w pkt 3 terminu Zesp6t otwiera koperty i na podstawie
danych z kart indykacyjnych ustala liste rankingowa kandydatéw do pelnienia funkcji
Dyrektora, utozong zgodnie z malejaca liczbg wskazaf, i przedstawia ja Radzie
Instytutu; procedure te¢ mozna przeprowadzi¢ réwniez Srodkami komunikacji
elektronicznej zapewniajacymi tajnos$¢ glosowania;

5. Biorac pod uwage liste rankingowa, Rada Instytutu wylania w glosowaniu tajnym
kandydata i proponuje go Dziekanowi; procedurg t¢ mozna przeprowadzi¢ rOwniez

$rodkami komunikacji elektronicznej zapewniajacymi tajnos¢ glosowania.
§ 4
1. Zadania Dyrektora okresla Statut.
2. Dyrektor w szczego6lnosci:
1) jako przetozony wszystkich pracownikow Instytutu w zakresie swoich kompetencji:

a) kieruje polityka kadrowa Instytutu wystepujac, po zasiggnigciu opinii Rady Instytutu z
wnioskami w sprawie zatrudniania pracownikow, urlopowania, awansowania, a takze

nagradzania i karania,

b) nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy przez pracownikow Instytutu,



¢) dba o podnoszenie kompetencji zawodowych pracownikow Instytutu poprzez
zapewnianie im mozliwosci udzialu w projektach, programach i innych

przedsigwzigciach organizowanych w UWr i poza nim;

2) organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ badawcza w Instytucie, w tym stwarza warunki do

pozyskiwania przez pracownikoéw srodkéw finansowych na badania naukowe;

3) organizuje, koordynuje i nadzoruje dziatalnos¢ dydaktyczng w Instytucie, dziatajac w
porozumieniu z kierownikami zakladow i pracowni oraz uwzgledniajac zasady systemu

zapewniania jakosci ksztalcenia;

4) zarzadza mieniem i dysponuje srodkami finansowymi Instytutu w zakresie swoich

kompetencji;

5) podejmuje decyzje dotyczace podziatu migdzy Zaklady i Pracownie dziatajace w
Instytucie $rodkéw finansowych przekazanych Instytutowi na badania, dzialajac w
porozumieniu z kierownikami jednostek i zasiggajac opinii Rady Instytutu, w ramach

uzyskanych upowaznier, zgodnie z planem rzeczowo-finansowym Wydziatu;
6) sprawuje kontrole zarzadcza w Instytucie;
7) przedklada Radzie Instytutu roczne sprawozdanie z dziatalnosci Instytutu;

8) wystepuje do Rektora, Dziekana i wiasciwych organow kolegialnych Uniwersytetu

z wnioskami we wszystkich innych sprawach dotyczgcych Instytutu;

9) wyznacza zakres dziatania (zadania) i kompetencje swoich zastepcow.

II1. Rada Instytutu
§5
1. W sklad Rady Instytutu wchodza:
a) Dyrektor — przewodniczacy Rady Instytutu;
b) Zastepcy Dyrektora;

¢) zatrudnieni w Instytucie nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien naukowy doktora

habilitowanego lub zajmujacy stanowisko profesora albo profesora UWT;

d) dwaj przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich wybrani w glosowaniu

tajnym na wsp6lnym posiedzeniu tej grupy pracownikow oraz nauczyciele akademiccy



petnigcy funkcje Kierownikow Zakladéw jako reprezentanci pracownikéw

poszczegblnych Zaktadow;
¢) jeden wybrany przedstawiciel pracownikéw biblioteki oraz administracji Instytutu.

2. W posiedzeniach Rady Instytutu moze/moga uczestniczyé z glosem doradczym

przedstawiciel/e studentow oraz doktorantow.

3. W posiedzeniach Rady Instytutu, po zlozeniu stosownego wniosku przez zwigzek
zawodowy, ktérego czlonkowie sg zatrudnieni w Instytucie, moze uczestniczyé z

glosem doradczym przedstawiciel tego zwigzku zawodowego.

4. W posiedzeniach Rady Instytutu mogg uczestniczyé z glosem doradczym osoby

Zapraszane.

5. Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 1 lit. d-e) sa wybierani na kadencje Rady
Instytutu.

§6

1. Dyrektor zwotuje posiedzenia Rady Instytutu co najmniej dwa razy w ciggu semestru z
inicjatywy whasnej lub co najmniej pieciu czlonkéw Rady Instytutu; obrady mozna
przeprowadzi¢ réwniez Srodkami komunikacji elektronicznej zapewniajacymi tajnosé

glosowania.

2. O terminie i miejscu posiedzenia Rady Instytutu przewodniczacy zawiadamia pisemnie
(drogg mailowa) cztonkéw Rady Instytutu oraz osoby, o ktérych mowa w § 5 ust. 2-4,
nie p6zniej niz 7 dni przed dniem posiedzenia. Do zawiadomienia dotgczane sa: projekt

porzadku obrad oraz inne dokumenty.

3. W przypadkach szczegblnie uzasadnionych zwolanie posiedzenia moze nastgpié w

terminie dostosowanym do okolicznosci.

§ 7
1. Posiedzeniom Rady Instytutu przewodniczy Dyrektor, a w razie jego nieobecnosci -

WYZnaczony przez niego zastepca.

2. Posiedzeniom Rady Instytutu, ktorej przedmiotem obrad jest wyrazenie opinii w
sprawie wniosku do Dziekana o odwolanie Dyrektora przewodniczy wybrany
doraznie czlonek Rady Instytutu posiadajgcy stopien naukowy doktora

habilitowanego lub zajmujacy stanowisko profesora albo profesora UWr.



(o]

Rada Instytutu obraduje na posiedzeniach w obecnosei co najmniej polowy skladu;
obrady mozna przeprowadzi¢ réwniez érodkami  komunikacji elektronicznej
zapewniajacymi tajno$¢ glosowania, warunek udzialu w posiedzeniu co najmniej

potowy skladu rady musi by¢ spetniony.
Rada Instytutu podejmuje uchwaly w gltosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow,
jezeli Ustawa lub Statut nie stanowi inaczej; procedurg t¢ mozna przeprowadzi¢ rowniez

érodkami komunikacji elektroniczne;.

. W sprawach osobowych Rada Instytutu podejmuje uchwaly w glosowaniu

tajnym; procedure t¢ mozna przeprowadzi¢ rowniez $rodkami komunikacji
elektronicznej zapewniajacymi tajnos¢ glosowania. Na wniosek czlonka Rady

Instytutu ten tryb glosowania moze by¢ wprowadzony w innych sprawach.

. W sprawach personalnych zwiazanych z awansami naukowymi uprawnieni do

glosowania sg jedynie cztonkowie Rady Instytutu posiadajacy stopiefi naukowy doktora

habilitowanego lub zajmujacy stanowisko profesora albo profesora UWr.

Czlonkowie Rady Instytutu uczestniczg w jej posiedzeniach osobiscie (w tym za
posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej) i tylko oni biorg udzial w
glosowaniu (procedur¢ t¢ mozna przeprowadzi¢ rowniez $rodkami komunikacji

elektronicznej zapewniajacymi tajnos¢ gtosowania).

. Dla przeprowadzania glosowan powotywana jest komisja skrutacyjna w skladzie co

najmniej dwuosobowym.

Posiedzenia Rady Instytutu sg rejestrowane na nosniku elektronicznym i
protokotowane. Osobe protokolanta proponuje Dyrektor na pierwszym
posiedzeniu Rady w kadencji. Protokoly, wraz z pozostala dokumentacja, sa

przechowywane w sekretariacie Instytutu i dostgpne dla wszystkich pracownikow.

10. Obecnosé cztonkéw Rady na jej posiedzeniach jest obowiazkowa.

1.

2.

§ 8

Rada Instytutu czuwa nad poziomem i rozwojem prowadzonych w Instytucie badan i

dydaktyki oraz nad rozwojem kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej.

Do kompetencji Rady Instytutu nalezy w szczeg6lnosci:

1) opiniowanie zamierzen dotyczacych kierunkéw badan naukowych prowadzonych w



Instytucie z uwzglednieniem strategii proponowanych przez rady dyscyplin naukowych

funkcjonujace na Wydziale;

2) opiniowanie wnioskow w sprawach pracowniczych, w szczego6lnosei dotyczacych
zatrudnienia, awansow, nagréd, odznaczen, zwolnien, urlopéw naukowych i
szkoleniowych;

3) inicjowanie 1 opiniowanie zmian dotyczacych  struktury Instytutu (tworzenie,
przeksztatcenie, zniesienie jednostek organizacyjnych);

4) inicjowanie i opiniowanie zmian programow studiéw, z uwzglednieniem wnioskow
zglaszanych przez Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia;

5) opiniowanie przedktadanych przez Dyrektora projektow planéw rzeczowo-finansowych

Instytutu;

6) opiniowanie rocznego planu wydawniczego Instytutu oraz sprawowanie nadzoru nad

redagowaniem i wydawaniem czasopism wspotfinansowanych przez Instytut;

7)  opiniowanie rocznego harmonogramu planowanych w Instytucie konferencji
naukowych;

8) opiniowanie sposobu wykorzystania $rodkéw finansowych znajdujacych sie w
dyspozycji Instytutu, w tym wydatkow zwigzanych z wydawaniem prac naukowych
pracownikéw Instytutu;

9) wyrazania opinii w innych sprawach dotyczacych dziatalnosci Instytutu, w
szczegdlnoscei:

a) proponowania Dziekanowi os6b do peienia funkcji Dyrektora,

b) opiniowania kandydatur na kierownikow jednostek organizacyjnych Instytutu,

¢) opiniowanie wnioskéw o odwolanie Dyrektora, jego zastgpcow oraz kierownikow

jednostek organizacyjnych Instytutu.

2. Rada Instytutu moze powolywac state lub dorazne zespoly i komisje oraz okreslac¢ ich
zadania. W skiad zespoléw i komisji moga wehodzi€, oprocz cztonk6w Rady Instytutu,

inni pracownicy Instytutu.



IV. Jednostki organizacyjne

§ 9

W Instytucie dzialaja Zaklady, ktére organizuja i prowadza prace badawcze oraz
wspotdziataja z Dyrektorem w organizacji i prowadzeniu pracy dydaktycznej w
Instytucie.

§ 10
1. Zakladem kieruje Kierownik Zakladu, kt6ry podlega Dyrektorowi Instytutu.
2. Zadania Kierownika zaktadu okresla Statut. Do zadan tych nalezy w szczegblnosci:
a) organizacja proc_ésu badawczego w Zakladzie;

b) inicjowanie dziatan prowadzacych do pozyskiwania przez Zaklad dodatkowych

srodkéw finansowych na badania naukowe lub inne formy dziatan naukowych;

¢) wystgpowanie do Dyrektora w sprawach urlopowania, awansowania, nagradzania,

karania i zwalniania pracownikéw Zaktadu;
d) wystepowanie do Dyrektora w sprawach zmian osobowych w Zakladzie;

e) wspoldziatanie z Dyrektorem w organizacji i prowadzeniu pracy dydaktyczne] w

Instytucie oraz nadzoru dydaktycznego;

g) inicjowanie zmian w programach studiéw w zakresie dyscypliny i specjalnosci

odpowiadajacych dziatalno$ci badawczej Zaktadu;
h) sprawowanie kontroli zarzadczej w Zaktadzie.
3. Kierownik jest, w ramach swoich kompetencji, przetozonym pracownikéw Zakladu.
§11

W Instytucie funkcjonujg Pracownie badawcze oraz badawczo-dydaktyczne, ktére

organizujg i prowadzg dziatalno$é badawczg i dydaktyczna.
§ 12
1. Pracownie wypelniajg zadania przewidziane dla nich w akcie ich powolania.

2. Kierownika Pracowni powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Dziekana zaopiniowany

przez Rade Instytutu.

3. Do obowiazkéw Kierownika Pracowni nalezy przedkladanie Radzie Instytutu rocznych



sprawozdan z dziatalno$ci Pracowni.
4. Nadzér nad dziatalno$cig Pracowni sprawuje Dyrektor.
§ 13

1. W Instytucie dziata Biblioteka, bedaca czescia sktadowg uczelnianego systemu

biblioteczno-informacyjnego.

2. Dzialanie Biblioteki Instytutu reguluje Dziat VII Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego.

V. Pracownicy Instytutu
§ 14
Podstawowe prawa i obowiazki pracownikéw Instytutu okresla Ustawa, Statut i Regulamin
pracy Uniwersytetu Wroctawskiego.
§ 15
1. Nauczyciela akademickiego obowiazuje system zadaniowego czasu pracy.
2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
a) dydaktycznym — nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w
ksztalceniu doktorantow;
b) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztalcenie i
wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw.
3. Nauczyciel akademicki jest obowiazany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych
na rzecz Uniwersytetu oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.
§ 16
1. Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienia
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego
lub godnosci jego zawodu na zasadach i w trybie okreslonym w Ustawie.
2. W postgpowaniach dyscyplinarnych orzeka Uniwersytecka Komisja Dyscyplinarna dla
Nauczycieli Akademickich.
§17
W uzasadnionych wypadkach pracownik moze zwrécié¢ si¢ do Dyrektora z wnioskiem o
przeniesienie do innego Zaktadu (Pracowni). Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor,

na wniosek Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Kierownikéw zainteresowanych jednostek.



VI. Postanowienia koncowe
§ 18
1. Zmian w Regulaminie dokonuje sie w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rektora.
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